Porozumienie z dnia 05.05.2021r.

POROZUMIENIE zawarte na okolicznos¢ podpisania nowego Zakladowego Ukiadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw AMP S.A.

ArcelorMittal Poland S.A., z siedzibg w Dabrowie Goérniczej, przy ul. Pitsudskiego 92,
41-308 Dagbrowa Gornicza wpisang do rejestru przedsiebiorcow w Sadzie Rejonowym
w Katowicach, Wydziat Gospodarczy KRS, Nr KRS 0000115891, NIP 634-24-63-083, REGON
277839653, kapitat zaktadowy w kwocie 2 659 478 030,00 zt, w petni optacony,
reprezentowany przez:

1. Czestaw Sikorski - wiceprezes Zarzadu

2. Adam Preiss - czlonek Zarzadu

zwany dalej ,,Pracodawca” lub ,,AMP”

z jednej strony,

Organizacje Zwiagzkowe dzialajace w ArcelorMittal Poland S.A. zwane dalej Zwigzkami
Zawodowymi, sygnatariusze niniejszego Porozumienia bedgce jednoczesnie stronami
nowego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw AMP S.A. — zwanego dalej
ZUZP.

z drugiej strony,

zwanymi dalej oddzielnie lub fgcznie ,,Strong” lub ,,Stronami”,

w zwiazku z uzgodnieniem nowego ZUZP zgodnie wyrazaja wole¢ dodatkowego, poza
ukladowego uregulowania nizej wymienionych zagadnien. Wola ta wynika
z koniecznosci ustalenia zasad przejScia na nowy system swiadczen oraz wynagrodzen,
w szczegolnosci przeliczen sktadnikéw wynagrodzen, obowigzujacych przed wejsciem

w zycie nowego ZUZP i nie ujetych lub ujetych w innej wysokosci w nowym ZUZP.
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§1

ZMIANOWY DODATEK KWOTOWY

1

Z uwzglednieniem ust.2. Strony uzgadniajg, ze kwota wynikajaca z iloczynu 166,67 h
(Srednioroczny nominalny czas pracy z lat 2021/2022/2023) oraz kwoty 2,19zt stanowigcej
réznice zmianowego dodatku kwotowego obowigzujgcego w Spéice w dniu
poprzedzajgcym wejScie w zycie nowego ZUZP oraz nowej wysokosci tego dodatku
okreslonej w nowym ZUZP (6,27 zt - 4,08 zt) zostaje z dniem jego wejScia w zycie —
zwanym dalej w tresci niniejszego Porozumienia Dniem Wiaczenia, witgczona do
wynagrodzenia pracownikéw metoda ,brutto do brutta”, tj. z uwzglednieniem 7% premii.
Powyzsze oznacza, ze wigczeniu do wynagrodzenia pracownika podlega 34,93% dodatku
zmianowego z dnia poprzedzajgcego Dzieh Wigczenia.

Metoda witgczenia brutto do brutta polega na tym, ze nastepuje odpowiedni wzrost ptacy
zasadniczej pracownika, tak aby suma wzrostu ptacy zasadniczej pracownika i premii 7%

obliczonej od tego wzrostu ptacy zasadniczej byta rowna kwocie podlegajacej wigczeniu.

. Wigczenie do ptacy kwoty, o ktérej mowa w ust.1. dotyczy pracownikéw, ktorzy zgodnie

z umowg o prace w Dniu Wigczenia bedg zatrudnieni w systemie zmianowej organizacji

czasu pracy — zwanym takze system zmianowym (4BOP) lub w réwnowaznym systemie

czasu pracy.

W przypadku pracownikéw, ktorzy otrzymujg dodatek wyréwnawczy, o ktérym mowa

w §1 ust.1 ,Porozumienia w sprawie zasad zmiany systemu pracy dla pracownikoéw

ArcelorMittal Poland S.A.” z dnia 28.05.2013 roku:

1) z Dniem Wigczenia wigczeniu metoda brutto do brutta podlega 34,93% dodatku
wyréwnawczego z dnia poprzedzajgcego Dzieh Wigczenia. Pozostata, pomniejszona
o 34,93% czes¢ dodatku wyréwnawczego bedzie wyptacana zgodnie
z postanowieniami Porozumienia z 28.05.2013 r. jako nowa obowigzujgca wartos¢
dodatku wyréwnawczego,

a w przypadku

2) gdy przed uptywem maksymalnego 24 miesiecznego okresu otrzymywania przez
pracownika dodatku wyréwnawczego nastgpi powrét pracownika do pracy
w systemie zmianowej organizacji czasu pracy — zwanym takze system zmianowym
(4BOP) lub w réwnowaznym systemie czasu pracy, wigczeniu metodg brutto do brutta

podlega pozostata (tj. 65,07%) czes¢ dodatku wyréwnawczego z Dnia Wiaczenia.

(N
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§2

DODATEK NOCNY

1.

Z uwzglednieniem ust.2. Strony uzgadniaja, ze kwota wynikajgca z iloczynu 55,56h
(Sredniomiesieczna ilo$¢ godzin pracy na zmianie nocnej w systemie trzyzmianowym z lat
2021/2022/2023) oraz kwoty 0,75 zt (4,09 zt - 3,34 zl) stanowigcej réznice dodatku do
wynagrodzenia za prace W porze nocnej obowigzujgcego w Spoétce w dniu
poprzedzajgcym Dzien Wigczenia oraz wysokosci tego dodatku okreslonej w Kodeksie
pracy (obliczonej jako $rednia wartos¢ dla 12 miesiecy 2021 roku), zostaje z Dniem
Wigczenia, wigczona do wynagrodzenia pracownikéw metodg ,brutto do brutta”,
tj. z uwzglednieniem 7% premii.

Witaczenie do wynagrodzenia kwoty, o ktérej mowa w ust.1. dotyczy pracownikéw, ktorzy
zgodnie z umowg o prace w Dniu Wtgczenia beda zatrudnieni w trzyzmianowej organizacji

czasu pracy.

§3

DODATEK UKLADOWY

1.

Z Dniem Wigczenia do wynagrodzenia pracownikéw Spétki witgczona zostaje - metoda
,brutto do brutta”, tj. z uwzglednieniem 7% premii - pozostata cze$¢ dodatku uktadowego
tj. kwota 80 PLN., o ktérej mowa w Czesci 1. ,Porozumienia przedstawicieli ArcelorMittal
Poland S.A. z Organizacjami Zwigzkowymi Spétki w zakresie wzrostu ptac w roku 2014”.
Decyzja Stron, o ktérej mowa w ust.1. oznacza, ze z Dniem Wiaczenia dodatek uktadowy
przestaje byé wyptacany tj. zakonczone zostaje obowigzywanie postanowienia
okreslonego w Czesci 1 ,Porozumienia przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A.
z Organizacjami Zwigzkowymi Spétki w zakresie wzrostu ptac w roku 2014” dotyczace
dodatku uktadowego.

§4

SPECJALNE DODATKOWE WYNAGRODZENIE ZWANE KARTA HUTNIKA
Strony postanawiajg, iz z Dniem Wigczenia dotychczas otrzymywane przez pracownika
specjalne dodatkowe wynagrodzenie z tytutu tzw. Karty Hutnika zostaje wigczone do

wynagrodzenia, z przyjeciem ponizszych dodatkowych uregulowan:

1.

Z uwzglednieniem ust.2, w przypadku pracownikéw posiadajacych w dniu poprzedzajgcym
Dzien Wigczenia uprawnienie do Karty Hutnika, otrzymywana przez pracownika wartos¢
pieniezna Karty Hutnika z dnia poprzedzajacego Dzien Wigczenia zostaje wigczona do
wynagrodzenia metodg okreslong w ust 2.

Metoda wigczenia:

1) 50% warto$ci metoda ,brutto do brutta”, tj. z uwzglednieniem 7% premii,

(S
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2) 50 % wartosci metodg na wprost, tj. poprzez zwiekszenie ptacy zasadniczej bez
uwzglednienia 7% premii o kwote odpowiadajgcg 50% wartosci pienieznej Karty
Hutnika z dnia poprzedzajgcego Dzien Wigczenia.

3. W przypadku pracownikéw nieposiadajgcych uprawnienia do Karty Hutnika w dniu
poprzedzajgcym Dzien Wigczenia, dokonuje sie wtaczenia kwoty réwnej ekwiwalentowi
pienieznemu stanowigcemu iloczyn ptacy zasadniczej pracownika z dnia poprzedzajgcego
Dzien Wigczenia (nie wiekszej jednak niz 5000zt) oraz:

1) 1% - dla pracownikow, ktérych okres zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do
Karty Hutnika jest nizszy niz 2 lata,

2) 2% - dla pracownikdw, ktérych okres zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do
Karty Hutnika jest wyzszy niz 2 lata oraz nizszy niz 3 lata,

3) 3% - dla pracownikéw, ktérych okres zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do
Karty Hutnika jest wyzszy niz 3 lata oraz nizszy niz 4 lata,

4) 4% - dia pracownikow, ktérych okres zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do
Karty Hutnika jest wyzszy niz 4 lata oraz nizszy niz 5 lat,

przy czym w/w wzrostu dokonuje sie z na podstawie metody okreslonej w ust.2.

4. Okres zatrudnienia dla celéw niniejszego paragrafu, od ktérego zalezy nabycie prawa do
Karty Hutnika jest obliczany na postawie obowigzujacego w dniu podpisania niniejszego
Porozumienia Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy.

§5

NAGRODY JUBILEUSZOWE | ODPRAWY EMERYTALNO-RENTOWE

1. Z uwzglednieniem ust.2., Strony postanawiajg o dokonaniu zamiany obowigzujgcego
dotychczas systemu uprawnien do nagréd jubileuszowych i odpraw emerytaino-
rentowych na rekompensate pieniezng w formie wzrostu - poczawszy od 01.07.2031 r.,
sktadki podstawowej na Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) o 3,5%.

W zwigzku z dokonaniem w/w uzgodnienia Strony zobowigzujg sie do zawarcia w okresie

do 31.12.2021 r. stosownego Aneksu do Umowy Zaktadowej PPE.

2. Strony uzgadniajg réownoczes$nie, ze w okresie do 01.07.2031 r.:

1) pracownikom zatrudnionym w Spétce w dniu wejScia w zycie nowego ZUZP i objetym
ZUZP wyptacane bedg nagrody jubileuszowe, na zasadach okre$Slonych
w zatgczniku nr 1 do niniejszego Porozumienia,

2) pracownikom zatrudnionym w Spétce w dniu wejscia w zycie nowego ZUZP

i objetym ZUZP wyptacane bedg odprawy emerytalno-rentowe na zasadach

okreslonych w zafgczniku nr 2 do niniejszego Porozumienia z zastrzezeniem
podpunktu 3,
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3) odprawy emerytalno-rentowe wyptacane na podstawie niniejszego Porozumienia
obejmujg tj. zawierajg wartosci odpraw emerytalno-rentowych, emerytalnych lub

rentowych wynikajgcych z innych przepiséw.

§6
DYZURY LEKARSKIE
Strony ustalajg, ze realizacja postanowien § 57 ZUZP obowigzujacego w dniu podpisania
niniejszego Porozumienia, od dnia 01.06.2021 r. bedzie zapewniona w lokalizacji Dgbrowa
Gornicza takze po zakonczeniu okresu wypowiedzenia ZUZP obowigzujacego w dniu
podpisania niniejszego Porozumienia.
§7
POSILKI DLA PRACOWNIKOW
1. Strony uzgadniaja, ze z dniem 01.06.2021 roku, z uwzglednieniem postanowien ust. 2,
pracodawca zapewnia pracownikom dostepnosé positkow w zaktadzie pracy.
2. Ze wzgledéw prawno-podatkowych, positki, o ktérych mowa w ust.1 zostajg podzielone na
nastepujace rodzaje:

1) positek profilaktyczny, dla pracownikbw spetniajgcych kryteria okreslone
w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkdw i napojow, ktory jest positkiem bezptatnym dla pracownikéw,

2) positek regeneracyjny, do ktérego uprawnieni bedg pozostali pracownicy Spétki.
Positek regeneracyjny - z zastrzezeniem podpunktu 3. — jest positkiem finansowanym
przez Pracodawce i bedzie stanowi¢ przychéd pracownika podlegajgcy podatkowi
dochodowemu od oséb fizycznych, z tego tez wzgledu od ceny zakupu positku przez
Pracodawce bedzie pracownikowi potrgcany podatek dochodowy,

3) w przypadku zwiekszenia sie, po dniu 31.12.2021 roku ceny positku regeneracyjnego
kwota wzrostu ceny tego positku bedzie finansowana w 50% przez Pracodawce i w
50% przez Pracownika.

POZOSTALE KWESTIE

§8
Strony uzgadniajg, ze przez osobe nowozatrudniona, o ktérej mowa w §73 nowego ZUZP {j.
osobe, ktérej Pracownik Spétki bedzie przekazywat umiejetnosci i kompetencje, rozumie si¢

zaréwno pracownika Spotki jak i pracownika INTERIMS wykonujgcego prace na rzecz Spotki.
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§9
Strony uzgadniajg, iz w przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w ust.2. Zatgcznika nr
2 do ZUZP tj. w przypadku wprowadzenia lub odstgpienia od stosowania zmianowej
organizacji pracy, w dalszym ciggu stosowane bedg postanowienia Porozumienia w sprawie
zasad zmiany systemu pracy dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. z dnia 28.05.2013 r.
z zastrzezeniem §1 ust. 3 niniejszego Porozumienia.

§10
Strony uzgadniajg, iz wytaczenie z postanowien ZUZP - na podstawie § 2 ZUZP, pracownika

dotychczas objetego ZUZP, moze sie odbyé wylgcznie na zasadzie porozumienia
Z pracownikiem.

§11

Strony uzgadniajg, ze ze wzgledu na nieukonczenie prac nad Zatgcznikiem nr 1 do ZUZP
prace nad nim bedag kontynuowane, celem jak najszybszego wdrozenia taryfikatora stanowisk
i tabel zaszeregowania pracownikéw w trybie Protokotu Dodatkowego nr 1 do ZUZP. Z tego

wzgledu Strony podjety decyzje o umieszczeniu w nowym ZUZP Zatgcznika nr 1

w niezmienionej postaci do czasu uzgodnienia nowego.

§12

1. Porozumienie obejmuje pracownikéw, ktérzy w Dniu Wigczenia bedg pozostawali
w zatrudnieniu AMP i w dniu poprzedzajgcym Dzien Wigczenia bedg objeci
postanowieniami dotychczasowego ZUZP oraz po Dniu Wigczenia bedg objeci
postanowieniami nowego ZUZP, a objecie postanowieniami nowego ZUZP zostanie
dokonane na podstawie porozumienia zmieniajgcego umowe o prace.

2. Porozumienie bedzie takze stosowane wobec pracownikéw, ktérzy w 2021 roku po Dniu
Witaczenia zostang zatrudnieni w ArcelorMittal Poland S.A., a bezposrednio przed dniem
zatrudnienia rozwigzali umowe o prace na zasadzie porozumienia stron z ArcelorMittal
Service Group Sp. z 0.0. zwang dalej AMSG w trybie okreslonym w rozdziale |
Porozumienia w zakresie tagodzenia skutkéw spotecznych wynikajgcych z realizaciji
proceséw restrukturyzacyjnych w ArcelorMittal Poland S.A. i ArcelorMittal Service Group
Sp. z o0.0., ktére weszto w zycie 15.04.2021r. z zastrzezeniem ponizszych dodatkowych
ustalen:

1) ustala sie, ze zmianowy dodatek kwotowy oraz dodatek w porze nocnej obowigzujgce

w Spotce w dniu poprzedzajagcym Dzien Wigczenia o ktérych mowa w §1 i §2
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niniejszego Porozumienia oznaczajg wartosci tych dodatkéw obowigzujace w AMSG
w dniu podpisania niniejszego Porozumienia,

2) §3 niniejszego Porozumienia nie bedzie stosowany z uwagi na brak sktadnika dodatek
uktadowy w AMSG,

3) wigczeniu na zasadach §4 niniejszego Porozumienia podlega otrzymywana przez
pracownika warto$¢ pieniezna Karty Hutnika w AMSG z miesigca poprzedzajgcego
miesigc zatrudnienia w AMP,

4) w §5 niniejszego Porozumienia przez zatrudnienie w Spoétce w dniu wejécia w zycie
nowego ZUZP uznaje sie takze zatrudnienie w AMSG.

3. Porozumienie zostaje zawarte i bedzie obowigzywato jego Strony na czas nieokreslony,
poczawszy od 01.06.2021 r.
4. Interpretacji zapiséw Porozumienia dokonujg Strony w formie pisemnego uzgodnienia.
5. Zmiana zapiséw postanowien Porozumienia wymaga formy pisemne;.
6. Porozumienie rozwigzuje sie:

1) na podstawie zgodnego o$wiadczenia stron,

2) po zrealizowaniu przez pracodawce wszystkich okreslonych w nim zobowigzan,

3) z uptywem 9 miesiecznego okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron

§13
Objecie pracownikéw AMP postanowieniami niniejszego Porozumienia z jednoczesng zmiang
warunkow pracy wynikajgcych z wejscia w zycie nowego ZUZP nastgpi w drodze porozumien

zmieniajgcych umowy o prace.

Dabrowa Goérnicza, 05.05.2021 r.

Za Strone Pracodawcy
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Za Strone Zwigzkowa:

1. Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.,
repre28nfdahe’ Brzeiz ! SLACY

adowe] Organizacji Koggéynacyjnej

2. Niezalezny, Samdrzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A,

. NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY 11675 £7NY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY
reprezentowany przez:  pueownikéw ArcelorMittal POLAND S.A.  pracownikow ArcelorMjttal POLAND S.A.

3. Migdzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracowrikow ApgelorMittal. Dabrowa/ Gornicza,

Miedzyzakladowy Zwiazek Zaw. Pra iko el
Iy Zwi . Pracownikow ZEW '
reprezeniowatyoRIiZ8abrowa Gornicza W,CcEiﬁa;WODNl'CZACY
PRZEWODNICZACY ds. Plac i Zatrudnienia

Mirostaw CERARY

Zwigzek Branzy Hutniczej ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Sosnowiec

reprezentowany przez:. Migdzyzakiadowy Zuiazek Branzy Hutniczej
Miedzyzakfacowy Zwia_z;k nzy Huniczej Wv:a
_ 7 / ittal Poland S.A
ArcelorMittad“Poldnd’SA. - : A
41-200 Sgpénie Fonlmecka 1 :‘?stgg 28203 O ~Ul. Niwecka 1
PRZEWEDNICZACY ZWIAZKU -22-81:938 Regon 273121686
Krzysztof Mitera l
5. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. — Swietochiowice,
a y €

reprezentowany przez:

o A4

przez:

7. Miedzyzak’fadB Mitodziezowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ArcelorMittal

Poland S.A., reprezentowany przez:

Miedzyzakiadowy Miodziezowy Miedzyzakiadowy NHodziequy
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Fwigzek Zawodowy Pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. ArcelorMitfal Poland S.A.
Przewgdniczacy Zwigzku Wicepgewa.‘ iczacy Zwiazku

g !
Halina Giemza Tade apins
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8. Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpien 80" przy ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowany
przez: PRZEWODNICZACY

J”"’/ CY MK WZZ ,,Sjerpien 80"
ieypien 807 .
oland S.A. N7 ¢

9. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢ 80" Pracownikow AMP S.A.,
reprezentoﬁ%@};? adzyzakiadows

Komisja Miedzyzaxiacowa

Pracown k()(%arAn|\c/)1é|;’CE‘Ei 2\ ggzz “S'OIidamos’c'} 80"
V-CE PRZEVODNICZAC™ PRI «_”‘ MP'S.A.
” - g Ji A CY
?(aiir? erz\ Gasior Hett v

10. Zwigzek Zawodowy ,Kontra” Komisja Migdzyzaktadowa w ArcelorMittal Poland S.A.,
reprezentowany przez:

2. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$¢ 80" Matopolska Mittal Steel

i . KOMISJA MIEDZYZAKLADOWA
Polska S.A. Krakow, reprezentowany, 7€z, MIEDZY ZAKLADOW NSZZ SolioNoés BO MALOPOLSKA
NSZZ ol 80 Malon, A Mittal Steel Polska S.A. Krakéw
Mittal Steel Polskg,&A 1<rLaS<I;Ska PRZEWODNICZACY
VICEPRZE ZACY 2 sl
Marek Siwak
EugeAfifsz el
3. Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikow MOZ Mittal \Steel Poland S.A. Oddziat
_ “MOZ ZZ1 i T Mitta] Steél Poland'S.A.
w Krakowie, reprezentowany przez: Odd#ialw K rapwie
P'RZEL ODNIUZACY
Krzyszto czvk

h

PRZEWODRidzacy V-CE PRZEWODNICZACY
MNSZ7Z p/s il = MNSZZ Prac ikow
o ANOLL Pfgounikow Huty "Kodciuszko®S A Jo7
Huty "Kosciuszko™ S A #fity Ky lewskie] Sp. z 0.0. ' %
/ T o
Romullid Broi al Szewczy )

5. Miedzyzaktadowy Z

Slaskiej reprezentowany przez:

igzek Zawodowy Pracownikéw Przestrzegajgcych Prawa Pracy Ziemi

Pan Tomasz Biernacki
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Zatgcznik Nr 1

Zasady

obliczania i wyptacania nagrody jubileuszowej

1. Pracownikowi, ktory osiggnat okresy zatrudnienia 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 i wiecej lat
pracy przystuguje nagroda jubileuszowa zwana dalej ,nagrodg”.
2. Woypfata nagrody nastepuje po nabyciu przez pracownika uprawniern do nagrody i wynosi:

1) po 20 latach pracy - 200 % podstawy wymiaru,

2) po 25 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru,
3) po 30 latach pracy - 400 % podstawy wymiaru,
4) po 35 latach pracy - 500 % podstawy wymiaru,
5) po 40 latach pracy - 600 % podstawy wymiaru,
6) po 45 latach pracy - 700 % podstawy wymiaru,

7) po 50 latach pracy - 800 % podstawy wymiaru.
Po przepracowaniu kazdych nastepnych piecioletnich okreséw pracy nagroda ulega
zwigkszeniu o dalsze 100 % podstawy wymiaru.

3. Do okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej zalicza sie
wszystkie okresy zatrudnienia w ramach stosunku pracy oraz okresy, ktére podlegajg
zaliczeniu w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy, z wytgczeniem okreséw pracy
zakonczonych rozwigzaniem umowy 0 prace z winy pracownika.

Nagrode wypfaca sie w najblizszym terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.
Pracownikowi, niezaleznie od nagrody, przystuguje upominek, ktory jest wreczany na
okazjonalnym spotkaniu .

6. Podstawe wymiaru nagrody stanowi miesieczne wynagrodzenie zasadnicze okreslone
w umowie o prace w dniu nabycia uprawnien do nagrody jubileuszowej pomniejszone
o Kwote zmniejszenia podstawy nagrody jubileuszowej. Podstawa wymiaru nagrody nie
moze by¢ jednak wigksza niz 5000zt. Kwota zmniejszenia podstawy nagrody jubileuszowej
jest sumg wzrostu ptacy zasadniczej pracownika wynikajacg z wtgczenia do wynagrodzenia
sktadnikéw ptacowych o ktérych mowa w §1, §2, §3 i §4 niniejszego Porozumienia.

7. Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy podstawe wymiaru
nagrody ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

8. Do nagrody jubileuszowej jest rowniez uprawniony prachﬁiK,przechodzacy na swiadcze-
nie przedemerytalne, rente, emeryture, ktéfy ' haby'Wa uprawnienie w okresie
wypowiedzenia albo w okresie nie diuzszym niz 12 miesieéy liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy.



Porozumienie z dnia 05.05.2021t.

Zatgcznik Nr 2

Zasady

przyznawania i obliczania jednorazowej odprawy emerytalno-rentowej

Z chwilg rozwigzania umowy o prace w zwigzku z odejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna, zwana
dalej odprawa.

Odprawa jest wyptacana w dniu wyptaty wynagrodzenia po rozwigzaniu umowy o prace.

. Wysoko$¢ odprawy wynosi:

1) do 15 lat - 100 % podstawy wymiaru,

2
3

po 15 latach pracy - 150 % podstawy wymiaru,
po 20 latach pracy - 200 % podstawy wymiaru

EN

po 25 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru,

(o) NN S, ]

)
)
)
) po 30 latach pracy -400 % podstawy wymiaru,
) po 35 latach pracy - 500 % podstawy wymiaru,
)

7) po 40 latach pracy - 600 % podstawy wymiaru,

Po przepracowaniu kazdych nastepnych piecioletnich okreséw pracy odprawa ulega
zwiekszeniu o dalsze 100 % podstawy wymiaru.

Poczgwszy od szczebla “po 30 latach zatrudnienia” podstawe wymiaru odprawy zwieksza
sie co rok 0 20% po przepracowaniu petnego roku.

. Wysoko$¢ odprawy pracownika nie moze by¢ nizsza niz jego jednomiesieczne wynagro-
dzenie obliczone jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Podstawe wymiaru odprawy stanowi $rednie wynagrodzenia pracownika za ostatnie 3
miesigce, obliczone jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy podstawe wymiaru
odprawy ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

Emeryci i renci$ci ponownie zatrudnieni nie nabywajg prawa do odprawy emerytalno -rentowe;j.
Do okres6éw pracy i innych okreséw uprawniajgcych do odprawy emerytalno-rentowej
zalicza sie wszystkie okresy zatrudnienia w ramach stosunku pracy oraz okresy, ktore
podlegajg zaliczeniu w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy, z wytgczeniem

okresow pracy zakonczonych rozwigzaniem umowy o prace z winy pracownika.






